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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 05639 -2023-UNTRM/cU

Chachapoyas, 2 4 ENE 2023

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° 11l de Consejo Universitario, de fecha 24 de enero de 2023;y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece qué “la” Carrera Administrativa es una institucién social que permite a los
cludadanos ejercer el derecho y el deber de brindar sus servicios a la nacién, asegurando el desarrollo
espiritual, moral, econémico y material del servidor publico, a base de méritos y calificaciones en el
desempefio de sus funciones Y dentro de una estructura uniforme de grupos ocupacionales y de niveles™;

Que el articulo 7° de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH ' "Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 312-201 7-SERVIR/PE, establece lo siguiente: Coherencia de los perfiles de puesto:
el perfil de puesto se caracteriza por su coherencia, de modo que la informacién que consigna debe tener
una relacion légica y consecuente, dando cumplimiento de manera concurrente a lo siguiente: a)

Pertinencia: Los requisitos consignados en el perfil del puesto (formacién académica,

certificaciones, conocimientos, experiencia habilidades) deben ser.los pertinentes ara cubrir las

exigencias de las funciones del puesto. b) Suficiencia: Los requisitos consignados en el perfil (formacién

académica y experiencia) deben ser los suficientes para el adecuado desempefio de las funciones del
puesto;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N°-001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Tofibio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XX Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 274-2016-UNTRM/CU, de fecha 27 de setiembre
de 2016, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que con Resolucién Rectoral N° 287-2018-UNTRM/R, de fecha 12 de abril de 2018, se modifica el Manual
de Organizacién y Funciones - MOF de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en lo que respecta a las plazas 133y 144;

Que con Resolucién Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R, de fecha 12 de enero de 2023, ratificada mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, de fecha 13 de enero de 2023, se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de Il Titulos, IX Capitulos y 125 Articulos;
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Que mediante Oficio N° 00120-2023-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 23 de enero de 2023, la Jefa de Ia
Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita opinién
en relacién a la validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos del régimen del Decreto
Legislativo N° 276 con el Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF), los mismos que fueron visados por
los Jefes de las unidades organicas correspondientes, segun siguiente detalle: Director de Sistema
Administrativo Ill — Unidad de Tesoreria, Director de Sistema Administrativo Il — Unidad Ejecutora de
Inversiones, Técnico Administrativo IIl = Sub Direccidn de la Gestién de la Compensacién, Técnico
Administrativo | — Sub Direccién de Legajo y Archivo;

Que con Oficio N° 047-2023-UNTRM-R/OPP, de fecha 24 de enero de 2023, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 007-2023-UNTRM-
R-OPP/UM-DDCM, del Responsable de la Unidad de Modernizacién, mediante el cual, opina
favorablemente con relacién a la validacion de la coherencia y alineamiento de perfil de puestos para
plazas del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que mediante Informe N° 0007-2023-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 24 de enero de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, sobre la incorporacién de perfiles de Puestos al MOF, en el numeral d) del
Andlisis y Justificacién, informa que se ha actualizado el perfil de puesto de 04 (cuatro) plazas
administrativas bajo el régimen del Decreto’ Legislativo N° 276, segln detalle: 1. Director de Sistema
Administrativo Il - Unidad de Tesoreria, 2. Director de Sistema Administrativo Il — Unidad Ejecutora de
Inversiones, 3. Técnico Administrativo Il = Sub Direccidn de 1a Gestion de la Compensacion y 4. Técnico
Administrativo | — Sub Direccién de Legajo y Archivo. Asimismo, en el numeral e) sefiala que el perfil de
puesto de las 04 (cuatro) plazas administrativas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, cuentan
con la validacién de los/las jefes/as de las unidades ‘orgénicas correspondientes. Concluye que la
actualizacién del perfil de puesto y su incorporacién en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) es
procedente, seglin la normativa vigente establecida por SERVIR. Recomienda lo siguiente: a) Que el perfil
de puesto actualizado de las de las 04 (cuatro) plazas ‘administrativas bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sean incorporadas al Manual de Organizacién Funciones (MOF) mediante Resolucién
de Consejo Universitario. b) Dejar sin efecto las 04 (cuatro) plazas contenidas en el MOF;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe ‘en el Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo

Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica Yy administrativa de la
UNTRM. (...);

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 24 de enero de 2023, aprobé incorporar
en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, el perfil de puesto de 04 (cuatro) plazas administrativas bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas y con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de
Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N°® 274-2016-UNTRM/CU, de fecha 27 de setiembre de 2016, el perfil de puesto de 04 (cuatro) plazas
administrativas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, segin detalle:

1. Director de Sistema Administrativo Il — Unidad de Tesoreria

2. Director de Sistema Administrativo Il — Unidad Ejecutora de Inversiones

3. Técnico Administrativo Iil - Sub Direccién de la Gestion de la Compensacién
4. Técnico Administrativo | - Sub Direccién de Legajo y Archivo

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que se opongan a la presente
resolucién, con relacién al perfil de puestos citados en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,

de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Maitelo Q‘x‘x’nl{m_ Ph.D.

ector

JLMQ/R.
RAS/SG
Crhm/.
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